
	
	
	
	 	
	
	
	 	
	 	

	
	

Für	unsere	Pflege-Einrichtungen	suchen	wir			
eine/n	Auszubildende/n	zur	Altenpfleger/in	
Die	Ausbildungsdauer	beträgt	3	Jahre	
		
Wir	bieten:	
		
• 	Sehr	gute	Zukunftsperspektive	
• 	Betriebliches	Gesundheitsförderprogramm	(Fitnesscenter)		
• 	Betriebliche	Altersvorsorge	
• 	Angenehmes	Arbeitsklima	
		
Ihre	Qualifikation:	
		
• Realschulabschluss	oder	
• eine	andere	abgeschlossene	zehnjährige	Schulausbildung,	die	den	

erweiterten	Hauptschulabschluss	nachweist	oder	
• eine	abgeschlossene	Ausbildung	zum	Altenpflegehelfer,	

Pflegeassistenten	oder	Krankenpflegehelfer.	
		
Interessiert	?	Dann	freuen	wir	uns	auf	Ihre	aussagekräftigen	Unterlagen.	
Für	eine	erste	Kontaktaufnahme	steht	Ihnen	Herr	Alexander	Marter	
telefonisch	unter	05281	/	6050-13	zur	Verfügung.	
Ihre	schriftliche	Bewerbung	senden	Sie	bitte	per	Mail	an:	
bewerbung@rehse-gruppe.de	
oder	per	Post	an:	Rehse-Gruppe,	zu	Hd.	Herrn	Marter,	Unter	der	
Hünenburg	1,	31812	Bad	Pyrmont	


